REFERAT

FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 2017/2024

Dato:
Sted:
Arkivsag:

Tilstede:

Fremmgdte supple-
anter:

09.02.2022 kl. 9:00
Via teams
17/133445

Lene Lindberg, Rie Hestehave, Mette Ngrgaard Linsaa, Jens Nybo Rasmussen,
Margit Gurli Koch, Peter Spanggaard Gadving, Susanne Walther Andreasen,
Tatiana Vends Skov, Claus Bovin, Monia Reinhold Stoltz, Britt Wendelbo Chri-
stensen, Annegrethe Soelberg Thomsen

Ikke tilstede: Merete Kragh, Kim Walther Andreasen, Steffen Dannemand Goldschmidt
Andre:

Referent: Ann Schjgdt

Dirigent: Claus Bovin

DAGSORDEN Side
Formalia

1/22 22/42456-1 Valg af dirigent til at lede mgdet v. Lene Lindberg 3
2/22 22/42456-2 Godkendelse af dagsorden v. dirigent 3
3/22 22/42456-3 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde v. dirigent 4

Til behandling

4/22 22/42456-4

Revideret Ignpolitik f. Social- og sundhedssektoren v. Mette Linsaa 5

5/22 22/42456-5

Medlemstilfredshedsundersggelse v. Lene Lindberg 5

6/22 22/42456-6

TEMADR@FTELSE: Lgnkampagne / lgntraef 2022 6

Faste punkter




7/22 | 22/42456-7 Orientering fra Hovedbestyrelsen 11
8/22 22/42456-8 Opfalgning kongres 11
9/22 | 22/42456-9 Medlemsorganisering 12
10/22 | 22/42456-10 | Gensidig orientering 12
11/22 | 22/42456-11 | Eventuelt 13
12/22 | 22/42456-12 | Evaluering af bestyrelsesmgdet 14
13/22 | 22/42456-13 | 360 e-meeting - teknisk punkt til brug for referenten 14




Formalia

1/22 Valg af dirigent til at lede mgdet v. Lene Lindberg

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 1/22

2017/2024

Indledning: Jeevnfgr afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 4, kan afdelingsbestyrelsen

veelge en dirigent til at lede mgdet.

Det er tidligere aftalt, at rollen som dirigent gar pa skift blandt afdelingsbe-
styrelsens medlemmer.

Pa sidste mgde tilkendegav Claus Bovin, at han pa naeste mgde ville patage

sig rollen som dirigent.

Indstilling: Det indstilles til bestyrelsen, at Claus Bovin veelges som dirigent til mgdet.
Herudover skal der vaelges en dirigent til naeste mgde.

Mgdebehandling

Beslutning
Claus Bovin blev valgt som dirigent til dagens mgde. Jens Nybo Rasmussen tilkendegav, at han gerne
patager sig rollen ved naeste mgde.

[Gem]

2/22 Godkendelse af dagsorden v. dirigent

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 2/22

2017/2024

Indledning: Dagsorden / mgdebog med tilhgrende bilag er udsendt.

Indstilling: Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at den udsendte dagsorden / mgdebog

godkendes, og at der arbejdes efter denne.



Mgdebehandling
Punktet «medlemstilfredshedsunderspgelse» udsaettes til mgdet i juni 2022.

Beslutning
Godkendt.

[Gem]

3/22 Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde v. dirigent

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 3/22

2017/2024

Indledning: Der er udsendt referat fra afdelingsbestyrelsens mgde afholdt den 3. novem-
ber 2021.

Der er ikke modtaget bemaerkninger hertil.

Jevnfgr afdelingsbestyrelsens forretningsorden § 12, betragtes referatet som
godkendt, hvis der inden 8 dage efter modtagelsen ikke er gjort indsigelser.
Referatet optages pa det efterfglgende bestyrelsesmgde til endelig godken-

delse.

Indstilling: Til endelig godkendelse.

Mgdebehandling

Beslutning
Godkendt.

[Gem]



Til behandling

4/22 Revideret Ignpolitik f. Social- og sundhedssektoren v. Mette Linsaa

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 4/22

2017/2024

Indledning: Social- og sundhedssektorens bestyrelse har pa deres mgde den 10. decem-

ber 2021 revideret sektorens Ignpolitik. Pa mgdet vil Mette Linsaa mundtligt
gennemga de andringer der er foretaget og forteelle om baggrunden herfor.

Indstilling: Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at den fremlagte Ignpolitik godkendes.

Bilag: Revideret Ignpolitik social- og sundhedssektoren

Mgdebehandling
Mette Linsaa gennemgik @ndringerne i den reviderede Ignpolitik for social- og sundhedssektoren.

Bl.a. oplyste Mette Linsaa, at der er tilfgjet «engangstillaeg», idet dette ikke fremgik. Der er
opmarksomhed p3, at vi iflg. afdelingens Ignpolitik ikke arbejder for engangsbelgb.

Politikken geelder bade for KL og Regionen. | Regionen udarbejdes Ignpolitikken i samarbejde med de
gvrige FOA afdelinger i vores region.

Beslutning
Lenpolitik godkendt med denne rettelse.

[Gem]

5/22 Medlemstilfredshedsundersggelse v. Lene Lindberg

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 5/22

2017/2024

Indledning: Hovedbestyrelsen besluttede i sommeren 2021, at der i Igbet af 2022 skulle

gennemfgres en medlemstilfredshedsundersggelse. Undersggelsen skulle bi-
drage med vigtig viden til FOAs arbejde, bl.a. med rekruttering og fastholdel-
se. Sidste medlemstilfredshedsundersggelse blev foretaget i 2017.



Indstilling:

Mgdebehandling

Beslutning

FOA har frem mod kongressen i 2023 "organisering og fastholdelse” i fokus i
alt arbejde — dette gaelder bade forbundet, men ogsa FOA Nordsjaelland som
lokalafdeling.

De nyeste organiseringsprocenter viser, at der er sket et fald i organiseringen
pa FOAs overenskomster fra 70,4 i november 2017 til 67,7 i november 2020
(manedslgnnede, ordinaert ansatte med mindst 20 timer, ekskl. elever og le-
dere v. kommunal &ldreomsorg). Tallene bekraefter altsa kun vigtigheden af
arbejdet med organisering og fastholdelse.

Den pageldende medlemstilfredshedsundersggelse skal bruges som forbe-
redelse til den kommende FOA kongres, hvor det vil vaere muligt at sammen-
ligne undersggelsens resultater med resultaterne fra de tidligere ar pa de
mest centrale spgrgsmal om medlemmernes tilfredshed.

Lene Lindberg vil pa mgdet gennemga medlemstilfredshedsundersggelsen

overordnet.

Afdelingsbestyrelsen drgfter og tager konkret stilling til, hvilke tiltag FOA
Nordsjeelland skal tage fremadrettet ift. organisering og fastholdelse.

Punktet udsaettes til mgdet i juni.

[Gem]

6/22 TEMADR@FTELSE: Lonkampagne / lgntraef 2022

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 6/22

2017/2024

Indledning: “Det er nu, vi skal bekeempe en stigende ulighed i indkomster, i livsmuligheder

og uligheden mellem kgn, fordi udviklingen har potentiale til radikalt at for-
andre vores samfund”.



Indstilling:

Mgdebehandling

Med disse ord har forbundet meddelt, at der i dagene den 6. og 7. september
2022 afholdes LONTRAF 2022 i Fredericia. Malgruppen for at deltage er til-
lidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter pa offentlige overenskom-
ster, samt relevante valgte og ansatte fra FOAs afdelinger. Lgntraeffet er en
del af FOAs kommende Ignkampagne frem mod overenskomstforhandlinger-
ne i 2024.

Pa Igntraeffet saettes der fokus pa den uretfaerdige Ipndannelse, som rammer
FOAs medlemmer. Vi skal sammen arbejde med, hvordan der ggres op med
uligheden. For at bekaempe uligheden i Igndannelsen kraever det fellesskab,
sammenhold og samarbejde.

Lgntraeffet vil veere en af vores muligheder for at afstemme forventningerne
op mod OK24, og giver deltagerne et indblik i de muligheder og udfordringer,
der ligger i det forberedende arbejde. Traeffet klaeder deltagere pa og ruster
og engagerer dem i at tage dialogerne pa arbejdspladserne om lgndannelse.

Det er de enkelte lokalafdelinger der har ansvar for at invitere egne deltage-
re, samt forberede dem til traeffet. Jfr. fordelingsngglen, sa har FOA Nord-
sjeelland faet tildelt 69 pladser.

Som forbundet meddeler, sa er det nu vi skal bekeempe ”den stigende ulig-

hed i indkomster, i livsmuligheder og uligheden mellem kgn, fordi udviklingen

har potentiale til radikalt at forandre vores samfund”. Afdelingsbestyrelsen

bedes tage stilling til fglgende:

- Hvad er afdelingsbestyrelsens holdning ift. den stigende ulighed og
hvad kan vi som lokalafdeling ggre?

- Huvilke tiltag bgr FOA Nordsjelland foretage forinden traeffet & hvordan
forbereder vi fagligt deltagerne?

- Hvordan fglger vi efterfglgende op pa treeffet?

Lgnkampagnen kgrer frem til kongressen og OK24. Der szettes iseer fokus pa ligelgnnen. Der er
ulighed i pension, og lavtlgnnede har darligere helbred, darlige alderdom og dgr tidligere end andre.

Der er lavet en artikel i FOAs fagblad hvoraf det fremgar, hvor stor en forskel der er i Ignningerne i
vores omrader. Der er en kaeempe forskel pa landsplan.

| starten vil der veere fokus pa de kommunale Ignninger. Fra 1. marts saettes der gang i reklamer og
radiospots. Vores opgave er at ggre opmaerksom pa Ignkampagnen via de sociale medier, samt
opfordre de tillidsvalgte til at indga i drgftelserne omkring ulighed pa deres arbejdspladser.

Herudover afvikles der Igntreef 2022 til september. FOA Nordsjzelland har faet 69 pladser. Afdelingen
kigger naermere pa dette nar vi har modtaget det praktiske.



Afdelingsbestyrelsen har tidligere godkendt at vi skal benytte os af Frederikshavner modellen vedr.
Ipn. Denne model er nu tilpasset FOA Nordsjalland og igangsat. Vi er i en opstartsfase da der er
mange forandringer. Der er mange ting der skal falde pa plads, sa hvordan vi helt konkret ggr kan vi
ikke komme ind pa ved dagens mgde.

Vi er ikke gode til at vaere synlige. Hvordan ggr vi dette fremadrettet? PL har bl.a. drgftet, at vi skal
forteelle de gode historier og saette sma film pa de sociale medier.

Spgrgsmal til afdelingsbestyrelsen:

Hvad er afdelingsbestyrelsens holdning ift. den stigende ulighed og hvad kan vi som lokalafdeling
gore?

Bestyrelsen kom med fglgende udtalelser:

e Det er en svaer drgftelse.

e Det er derfor mange bl.a. melder sig ind i en fagforening, sa man kan fa en lgn der svarer til
de opgaver man lgser og det ansvar man har. Sa laenge Ignstigninger sker i procenter og ikke
i kroner, sa ggr det ikke situationen bedre.

e Samfundsmaessigt er vi udfordret, da der mangler hander alle vegne.

e Denne drgftelse handler ogsa meget om fagleerte kontra ufagleerte. Vi er ikke sa gode til at
handtere den del i vores organisation som handler om, hvordan vi far dem der er ufaglaerte
ind i et uddannelsesforlgb. Men nu er vi i en situation der ggr, at ufagleerte igen har lettere
ved at komme ind pa arbejdsmarkedet, netop fordi vi mangler haender.

e Ligelgn og lavtlpnnede og ufaglzerte kontra faglzerte, er en helt essentiel drgftelse. | forhold
til opgavevaretagelsen er der jo forskel pa om man er ufaglaert / fagleert. Der kommer ufag-
leerte ind som far den samme Ign. S hvordan ser vi pa Ign og hvordan kigger vi pa opgaver.
Skal vi acceptere at der er en differentiering i det?

e Mange med anden uddannelse indplaceres ogsa som ufagleaerte, og far tillaeg for anden ud-
dannelse. Det er maerkeligt at antallet af uuddannede pa sosu-omradet er sa meget i vaekst.
De indplaceres enten som husassistenter eller uuddannede.

e Overordnet er der enighed om, at alle skal have en uddannelse for deres fag.

e Ulighed skaber afledte effekter, og det arbejdes der med i de politiske systemer.

e Vibgr ikke sige, at der ikke skal forhandles Ign for de ufagleerte, for det kan ogsa bruges til at
Igfte andre faggrupper.

e Viskal have mere fokus pa pension, sa medarbejdere kan fa en ordentlig pension nar de en
dag gar fra efter mange ar pa arbejdsmarkedet.



e Vi har hele situationen med manglende hander og mange ufagleerte. Nar der er sa stor en
mangel pa personale pa velfaerdsomraderne, sa ma vi blive enige om at vi skal veere strategi-
ske og fornuftige sa vi far mest muligt ud af situationen. Vi har et momentum nu som vi bgr
rykke pa. Der er brugt mange penge til kampagnen fra ufagleert til fagleert. Skal vi blive ved
med at putte penge i disse ting, som ikke alle far glaede af.

e Vibliver ngdt til at arbejde med uddannelse, da vi har brug for sa mange haander som muligt.

e Viskaligang lige sa snart der ansaettes folk. Vi skal veere bevidste om hvilke kriterier vi gar
med nar vi har lokallgnsforhandlinger, og have mere fokus pa at fa Igftet alle dem der er
medlem af FOA.

e Skal vi f.eks. have flere lokalaftaler hvor der er indbygget uddannelse? Vi skal sikre en ordent-
lig Ien men ogsa sikre uddannelse.

e | FOA har vi de faggrupper som ligger lavest i Ignhierarkiet. Der er mange faggrupper som ik-
ke behgver at slas pa samme made, og som ikke tager ansvaret om ulighed pa sig. Hvor er
feellesskabet i samfundet ift. at Ipfte denne opgave? Det er vores opgave at melde ud, at vi vil
veere med til at Igfte opgaven samfundsmaessigt, men ogsa at appellere til andre om at hjeel-
pe til og patage sig et ansvar.

e Vibgr foretage lokallgnsforhandlinger anderledes — f.eks. via et formgde med arbejdsgiverne
og drgfte hvilke vaerdier der bgr Ipftes — hvad ser vi og hvad ser de — en forventningsafstem-
ning.

Hvilke tiltag bgr FOA Nordsjzelland foretage forinden traeffet & hvordan forbereder vi fagligt delta-
gerne?
Bestyrelsen drgftede fglgende:

e Der er ikke kommet noget praktisk endnu, sa vi bgr vente med at informere og drgfte dette.
Alle skal tage denne dialog med i bestyrelser, netvaerk og pa arbejdspladserne.

e Vikan nedsatte en arbejdsgruppe der kan arbejde videre med diverse tiltag og ideer. Dog
under forudsaetning at der er fokus pa kampagnen og traeffets indhold. Der afventes materia-
le herom.

e Kunne ogsa vaere et emne til arsmegdet for tillidsvalgte.

Hvordan fglger vi efterfglgende op pa traeffet?
Skal vi holde opfglgningsdage for deltagerne eller?

Ja, og vi skal ogsa fglge op for de TR’ere der IKKE deltager pa treeffet.



Beslutning

Afventer materialet. Gruppe der arbejder videre med indholdet er Monia, Rie, Mette, Karen.
Gruppen giver besked hvis der er noget der skal bringes op i afdelingsbestyrelsen.

Taget til efterretning.

[Gem]

10



Faste punkter

7/22 Orientering fra Hovedbestyrelsen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 7/22
2017/2024

Indledning: Lene Lindberg orienterer om nyt fra FOAs Hovedbestyrelse.
Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Punktet «Fonde — uddannelse» afventer behandling i HB .

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

8/22 Opfolgning kongres

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 8/22

2017/2024

Indledning: Lene Lindberg vil pa mgdet redeggre for de hidtidige drgftelser i strukturud-
valget.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.

Mgdebehandling

Strukturudvalget behandler evt. forslag til loveendringer frem til naeste kongres. Der arbejdes
ligeledes med hvordan FOA fastholder sine leder medlemmerne.

11



Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

9/22 Medlemsorganisering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 9/22

2017/2024

Indledning: Lene Lindberg og Rie Hestehave orienterer om sidste nyt indenfor omradet

medlemsorganisering.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Igennem det sidste ars tid har FOA Nordsjaelland mistet ca. 200 medlemmer.

Politisk ledelse bruger en del tid pa at ringe til dem der star for sletning gr. manglende indbetaling af
kontingent, samt til dem der gnsker udmeldelse. Det er godt at vi har besluttet, at medlems-
organisering skal implementeres i alle opgaver og af alle ansatte i FOA Nordsjalland. Det samme
geelder for de tillidsvalgte, som ogsa skal inddrages i opgaven.

Det blev drgftet, at TR’ere lokalt har udfordringer ift. at na alle kollegaer og vaere synlige. Dette
skyldes de vilkar de tillidsvalgte har. Det er en udfordring da mange TR’ere daekker flere afdelinger /
afsnit /centre m.m, hvilket besvaerligggr at vaere synlig.

Afdelingen arbejder videre med tiltag ift. at gge medlemstilgangen.

Beslutning

Taget til efterretning.

[Gem]

10/22 Gensidig orientering

‘ Behandlet af ‘ Mgdedato Sagsnr

12



1 FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 10/22
2017/2024

Indledning: De tilstedevarende giver en orientering indenfor egne ansvarsomrader /
sektoromrader.
Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
De tilstedevaerende gav en orientering indenfor egne ansvarsomrader / sektoromrader.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

11/22 Eventuelt

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 11/22

2017/2024

Indledning: Emner der ikke naede dagsordenen, kan tages op under punktet for en kort

redeggrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling

Da Igntreeffet 2022 kolliderer med vores planlagte afdelingsbestyrelseskonference i september,
flyttes konferencen. Afdelingsbestyrelsen melder tilbage til Ann om hvilke af disse dage der passer
bedst: 21. og 22. september eller 22. og 23. september. Herefter meldes de nye datoer ud.

Beslutning
Taget til efterretning.

[Gem]

13



12/22 Evaluering af bestyrelsesmgdet

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsj=lland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 12/22
2017/2024

Indledning: Afdelingsbestyrelsen foretager en evaluering af bestyrelsesmgdet.
Indstilling: Til evaluering.

Mgdebehandling

Beslutning
Godt med politiske drgftelser, bedre med temadrgftelser nar man er fysisk samlet, godt og givtigt
mgde.

[Gem]

13/22 360 e-meeting - teknisk punkt til brug for referenten

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Afdelingsbestyrelsen - 09.02.2022 13/22
2017/2024

Indledning: Teknisk punkt til brug for referenten.

Indstilling: -

Mgdebehandling

Beslutning
Til brug for referenten.

[Gem]

14
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